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Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna nr 2

Sie¢ rozpoczeta swoja dziatalnosé 18 kwietnia 2018 r., a zakonczyla prace 05 grudnia 2018 r.
Gléwnym celem pracy w sieci bylo doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela przedszkola w zakresie pracy
z dzieémi 1 wspotpracy z rodzicami.

Po zdiagnozowaniu potrzeb nauczycieli wylonily si¢ nastgpujace tematy do wypracowania:

Dobra, efektywna wspdtpraca z rodzicami
v' Oczekiwania rodzicdw, oczekiwania nauczycieli
v' Poszukiwanie sposobdw na trudne rozmowy z rodzicem
v' Organizacja zebran i rozméw z rodzicami
v" Konstruowanie planu wspdtpracy z rodzicami
v' Korzysci wspbtpracy z rodzicami dla dziecka, rodzica, nauczyciela
v' Wtaczanie rodzicdw w pomoc i prace na rzecz przedszkola

Nauczyciele aktywnie i rzetelnie poszukiwali sposobdéw na rozwigzanie zatozonych celéw. Bardzo pomocne
byto dzielenie si¢ wtasng wiedza 1 umiej¢tnosciami, wysuwanie nowych rozwigzan i pomystéw na wiasciwe

relacje z rodzicami.




Niezwykle cenne byto spotkanie z ekspertem Panig Barbarg Woszczyna, ktora w sposdb merytoryczny
i profesjonalny oméwita wysuniete zagadnienia. Nauczyciele zapoznali si¢ z problematykg komunikacji
interpersonalnej w relacjach rodzicow z nauczycielami i pracownikami przedszkola. Wzmocnili kompetencje
dydaktyczne, specjalistyczne i psychologiczne, dokonali oceny poznanych technik dobrych relacji Rodzic-
Nauczyciel, poznali przyklady dobrych praktyk. Analizowali zagadnienie Wiedza — Wsparcie —
Wspotdziatanie, jako warunek sukcesoOw w pracy nauczyciela. Pani ekspert podata szerokg game¢ pozycji

literatury metodyczne;j.

Umiejetno$¢ wykorzystania technologii informacyjnej i komunikacyjnej umozliwita nauczycielom
zamieszczanie wypracowanych materiatéw w ,,Chmurze” na Dysku Google. Kazdy nauczyciel samodzielnie
uzupehiat i korzystal z systematycznie poszerzajacej si¢ bazy merytorycznej i metodycznej. Zostaty
utworzone foldery z bazg artykutow dotyczacych tematu, zaczerpnigtych z czasopisma ,,Blizej przedszkola”,

propozycjami konstruowania dokumentoéw oraz pedagogicznego spojrzenia na relacje nauczyciel — rodzic.

Wypracowane materiaty sktonig do refleksji oraz postuza nauczycielom do wykorzystania w codziennej,

biezacej pracy zawodowe;.



Fragmenty wypracowanych materialéw
Mat. 1
Korzys$ci wspélpracy z rodzicami dla Nauczycieli
e Przyjazna atmosfera
e Zaufanie do nauczyciela
e Poczucie sukcesu
e Wszechstronny rozwoj
Dobry wizerunek przedszkola jako instytucji
e latwiejsza praca
e Pomoc w usprawnieniu pracy /wycieczki, dekoracje, imprezy/
e Budowanie motywacji do pracy nauczyciela
e Zdobywanie do§wiadczenia poprzez kontakty z rodzicami
e Pobudzanie do dziatania
e Wzbogacenie wiedzy o dziecku
¢ Wzmacnianie wi¢zi z rodzicami

Mat.2

Korzysci wspolpracy dla Rodzicow

Zadowolenie 1 mila atmosfera;

Poczucie komfortu, ze dziecko jest w dobrych rekach (jest zadbane, bezpieczne, pod dobrg opieka);

Jestem, jako rodzic dobrze poinformowany o post¢pach i zachowaniu dziecka;

Wiem, w jakim kierunku rozwija¢ moje dziecko, jakie ma zainteresowania, nad czym trzeba

popracowac;

Poszerzenie wiedzy pedagogicznej;

e Mozliwos¢ integracji z innymi rodzicami;

e Mozliwos¢ wykazania si¢ swoimi umieje¢tnosciami, zainteresowaniami na rzecz grupy, Czy
przedszkola np. prowadzenie warsztatow, prezentowanie zainteresowan i Swojego zawodu, czytanie
dzieciom itp.

e Samorealizacja rodzica np. realizowanie swoich ambicji, udzial w akcjach charytatywnych

i w konkursach rodzinnych;

Spehienie swoich potrzeb akceptacji i przynaleznosci do grupy;

Wzmocnienie wigzi z przedszkolem (nauczycielami);

Wymiana do$wiadczen z innymi rodzicami;

Poznanie sposobu funkcjonowania przedszkola.

Nauczyciele uczestniczacy w pracach sieci chetnie podejmowali aktywne dziatania, nawigzaty si¢ dobre

relacje, efektywna wspoétpraca i radosna atmosfera w grupie.
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